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Apresentacao

Bem-vindo(a) ao "E-book do Estagio Curricular
Supervisionado do IFG Campus Aparecida de Goiania".

Este e-book (livro digital) foi elaborado para auxiliar estudantes
a compreenderem a importancia do estagio curricular, bem
como as etapas necessarias para vivenciar essa experiéncia de
maneira enriquecedora e produtiva.

O estagio é mais do que um requisito obrigatdrio, € uma
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos na sala de
aula em situacodes reais, desenvolver competéncias profissionais
e ampliar sua visao sobre o mercado de trabalho, € por meio do
estagio que se obtém a “completude, de compreensao das
partes no seu todo” (Ciavatta, 2005, p. 84).




AQui, vocé encontrara orientagdes praticas, informacdes sobre
a legislacao vigente, e dicas para transformar o estagio em um
diferencial na sua carreira.

Com linguagem acessivel e exemplos claros, nosso objetivo é
gue Vocé se sinta preparado(a) para cada etapa do estagio, desde
o planejamento inicial até a entrega do relatoério final. Além disso,
este livro busca fomentar a reflexao sobre como as experiéncias
vividas durante o estagio podem contribuir para o
desenvolvimento das habilidades técnicas e pessoais essenciais
para seu sucesso.

Esperamos que este material seja seu parceiro nesta jornada
e que, ao final, vocé esteja mais confiante para enfrentar os
desafios do mundo do trabalho e de sua vida profissional em
sociedade. Vamos juntos?

Figura 4 — Entrada do IFG - Campus Aparecida de Goiania.
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O QUE E ESTAGIO?
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1.1 O estagio

“Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacao profissional, de Ensino Médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos”
(Brasil, 2008).

Para atender aos requisitos mencionados, o IFG — Campus
Aparecida, por meio de seus docentes, tem realizado visitas
técnicas a diversas empresas e ambientes formativos. Tais
atividades oferecem aos discentes a oportunidade de conhecer
diferentes espacos onde sao desenvolvidas aprendizagens praticas
e de pesquisas. De carater regulamentado, tais visitas permitem
evidenciar, de maneira concreta, os contextos em que se
materializam as acdes da educacao profissional. As imagens
apresentadas neste livro digital funcionam como registros e
demonstrativos de memaoarias que compdem a trajetdria historica
do estagio, onde acontece a continuidade da pratica educativa,
estando todas essas acdées em consonancia com a Resolucao n°
055/2014.

Fonte: Acervo pessoal Prof. Dr. Moisés Gregorio (2018).
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1.2 Definicao e importancia do estagio

O estagio € uma atividade supervisionada integrante das
propostas de formacao dos cursos técnicos da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Ele tem como principal objetivo
proporcionar aos estudantes uma Vvivéncia pratica que
complemente os conteudos tedricos aprendidos ao longo do
Curso.

Nesse tipo de estagio, a atividade pedagdgica precisa ser
supervisionada, planejada e avaliada com o objetivo de
proporcionar aos discentes uma vivéncia pratica profissional real,
aprofundando os conhecimentos tedricos e praticos. O estagio
desempenha um papel imprescindivel na formacao do discente,
ao aproxima-lo do ambiente de trabalho. Portanto, € importante
para os jovens que buscam por oportunidade dentro do mercado
de trabalho (Braga; Silva; Amorim, 2020, p. 62).

Conforme abordagem de Pimenta e Lima (2017), o estagio é
um campo de conhecimento entre teoria e pratica que precisa
aborda-las de forma indissociavel. Além disso, ela promove uma
conexao direta entre a formacao académica e as demandas do
mercado de trabalho.

O estagio pode ser definido como uma experiéncia educativa
gue permite aos alunos:

e Aplicar conhecimentos, colocando em pratica o que foi
aprendido nas aulas, adquirir experiéncia profissional e
vivenciar as demandas reais do mercado de trabalho;

e Desenvolver habilidades, ampliar as competéncias na
resolucao de problemas, aperfeicoar o trabalho em equipe
através da comunicacao e ampliar a rede de contatos, no
intuito de possibilitar a integracao entre profissionais da area,
além de conhecer os ambientes profissionais associados ao
Curso.

Portanto, o estagio representa uma etapa indispensavel para
consolidar o aprendizado e auxiliar estudantes a entenderem as
dinamicas dos ambientes profissionais.




1.3 Tipos de estagio

Figura 8 — Registro de atividade de
estagio em empresa.

Segundo a Lei 11.788, de
setembro de 2008, existem
dois tipos de estagio, o estagio
obrigatério e o estagio nao
obrigatdrio.

Figura 9 — Imagem representativa
de atividade pratica em
laboratério, com operagcao de

equipamento  utilizado em
analises bioldgicas.

Fonte: Acervo pessoal de Verbnica
Menezes Lima (2025).

Estagio obrigatério: ¢ uma
exigéncia prevista na matriz
curricular e deve ser cumprido
como requisito para a
conclusao da formacao. Estagio
obrigatorio e regulamentado,
mas as empresas nao tém a
obrigatoriedade de remunerar
o estagiario (Silva, 2025, p. 05).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Estagio nao obrigatério:

Conforme o) § 20 do art 20 da Lel no Figura 10 — Participagéo de discente
’ em projeto de extensdo realizado no
11.788/2008, trata-se de uma laboratorio Maker.

atividade opcional ao estudante,
podendo ser realizada de forma
independente do cumprimento
das exigéncias curriculares
obrigatorias. O objetivo desse
estagio é complementar a
formacao académica dos
estudantes, constituindo uma
opc¢ao para “o desenvolvimento de
competéncias e habilidades
praticas em ambiente de trabalho”
(Dutra, 2025, p. 27).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

1.4 Duracao do estagio

Segundo a Lei 11.788 a duragcao maxima do estagio é de 24

(vinte e quatro) meses em uma mesma empresa. A carga horaria
nao pode exceder 6h por dia.

1.5 Carga horaria do estagio curricular
obrigatédrio

A carga horaria destinada ao estagio curricular obrigatério nos
cursos ofertados pelo IFG — Campus Aparecida varia conforme o
nivel e a modalidade de ensino. As definicdes a seguir estao de
acordo com os respectivos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

1.5.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio (EMI)

Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio apresentam carga

horaria unificada para o estagio obrigatorio, conforme estabelecido
nos PPC:

o Edificac¢des: 200 horas (IFG, 2014a);
e Quimica: 200 horas (IFG, 2014b);
e Alimentos: 200 horas (IFG, 2019).

1.5.2 Cursos Técnicos Integrados na Modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA)

Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio na modalidade

EJA apresentam cargas horarias especificas para o estagio
obrigatorio:

e Modelagem do Vestuario: 160 horas (IFG, 2017a);
¢ Alimentos: 100 horas (IFG, 2017b).
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1.5.3 Cursos Superiores

Nos cursos superiores, a carga horaria destinada ao estagio
obrigatdrio varia conforme a formacao:

e Licenciatura em Pedagogia Bilingue: 432 horas (IFG, 2018);
e Licenciatura em Danca: 432 horas (IFG, 2021);

e Bacharelado em Engenharia Civil: 160 horas (IFG, 2015).

Observacao relacionada aos cursos superiores

Os estagios nao obrigatorios dos cursos superiores devem ser
formalizados pela Coordenacao de Estagios do Campus, localizada
na Geréncia de Pesquisa, Extensao.

1.5.4 Estagio supervisionado obrigatério

O estagio curricular deve compreender o total de horas
estipulado nos projetos pedagdgicos de cada curso, desenvolvidas
fora do periodo regular das aulas.

No caso dos Cursos Técnicos Integrais, Integrados ao Ensino
Médio em Edificacdes, a jornada diaria nao deve exceder a quatro
horas diarias (IFG, 2014a; IFG, 2014b; IFG, 2019).

1.5.5 Estagio supervisionado, aproveitamento de horas:

A carga horaria, referente ao estagio curricular obrigatdrio, pode
ser integralizada por meio da convalidacao de projetos
institucionais — tais como programas de monitoria, extensao e
iniciacao cientifica e tecnoldgica, mas precisa ter sido formalizado
por meio de edital, em conformidade com as suas normativas,
estando sujeito a analise do departamento de areas académicas
e/ou da coordenacdo do curso (IFG, 2019, p. 36).
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1.5.6 Os estagiarios

Os estagiarios dos cursos do Instituto Federal de Goias (IFG) -
Campus Aparecida de Goiania sao discentes regularmente
matriculados que, ao longo de sua formacao, vivenciaram
experiéncias praticas e complementaram a aprendizagem
tedrica desenvolvida em sala de aula. Essa integracao entre
teoria e pratica esta alinhada a concepc¢ao de formacao integral
proposta por Pacheco (2011), que defende uma educacao
voltada para o desenvolvimento humano, cientifico e
tecnoldgico, articulando o saber escolar com o mundo do
trabalho.

Figura 11 — Participacao de discente em

projeto de extensao no laboratério Maker. Felre 12— bigeenis clo QUige [Senios e

Edificacbes em estagio.

Fonte: Acervo pessoal de
Verbnica Menezes Lima (2025).

Fonte: Dados da pesquisa (2025).




1.5.7 O supervisor

E o profissional da parte concedente onde o estagio é
realizado, com formacao compativel com a area do curso do
estagiario. E responsavel por acompanhar e orientar as
atividades praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Compete ao supervisor:

e orientar as atividades técnicas executadas pelo estagiario
no cotidiano profissional;
e assegurar condicdes adequadas para o desenvolvimento
da aprendizagem;
e acompanhar a frequéncia e o cumprimento das
atribuicdes previstas no plano de atividades;
comunicar a instituicdo de ensino quaisquer ocorréncias
relevantes relacionadas ao estagio.

1.5.8 O orientador

E docente da instituicdo de ensino responsavel por
acompanhar e avaliar o estudante durante o estagio. Suas
principais atividades:

e orientar o plano de atividades do estagiario;

e acompanhar o desenvolvimento do estagio;

e manter contato com o supervisor na empresa;

e avaliar relatdrios, desempenho e aprendizagem,;

e garantir que as atividades estejam alinhadas ao PPC e aos
objetivos formativos;

e assinar documentos académicos relacionados ao estagio
(TCE, relatodrios etc.).

Figura 13 — Sala de atividades tedricas e praticas dos cursos de Edificacdes e Engenharia Civil.




1.6 Da validacao e equiparacao do estagio
curricular obrigatério

Em conformidade com a Resolucdo n° 57/2014, o estudante que
desempenhar atividades profissionais, relacionadas ao curso —
seja com vinculo empregaticio, como proprietario ou autdbnomo —
podera requerer a validacao dessas experiéncias de estagio. Para
iIssO, € necessario atender as exigéncias previstas na legislacao
vigente e apresentar a documentacao correspondente.

Figura: 14 Fluxograma para validagdo do estagio.

Fonte: Dados da pesquisa (2025).



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao572014.pdf
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P

1.6.1 Estudantes proprietdrios ou sécios de empresa devem

apresentar:
. Cartao com o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
da empresa;
. Contrato social ou documento oficial que comprove sua

participacao societaria por periodo igual ou superior a carga
horaria exigida para o estagio.

1.6.2 Estudantes autonomos devem apresentar:

e Registro de autdbnomo na prefeitura, com inscricao municipal
para o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

e Comprovantes de recolhimento do Imposto sobre Servico (ISS);

e Carné ou comprovantes de contribuicao referentes ao periodo
equivalente ao estagio obrigatodrio.

1.6.3 Estudantes empregados (carteira assinada)
devem apresentar:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro na
area correlata; ou

e Declaragao em papel timbrado, assinada e carimbada pelo
representante legal da empresa, atestando atuacao no setor
pelo periodo minimo equivalente ao do estagio.

1.6.4 Para Equiparacao

O estudantes que participa em projetos de ensino, pesquisa ou
extensao pode solicitar a equiparacao das horas

Atividades como aluno ou monitor em projetos relacionados a
area de formacao do curso, podem ser validadas, desde que
contribuam para o desenvolvimento académico e profissional.

Figura 15- Campus Aparecida de Goiania.

Fonte: O Popular (2022 )
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Figura 16 — Passarelas de acesso as salas e aos laboratdérios do Campus Aparecida de Goiania.

Fonte: IFG (2022).

1.7 Importancia do estagio no contexto da
educacao profissional e tecnolégica

No ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), o
estagio curricular é particularmente relevante, pois permite ao
estudante vivenciar as demandas praticas e tecnoldgicas do setor
produtivo. Essa experiéncia favorece a integracao entre teoria e
pratica, estimula o aprendizado ativo e contribui para a formacao
de profissionais mais bem preparados para lidar com os desafios e
as inovacoes do mundo do trabalho. Além disso, o estagio fortalece
as relacdes entre as instituicdes de ensino e o mercado, criando
uma rede de oportunidades para os estudantes.

Ao inserir o educando em ambientes reais de trabalho, o
estagio favorece a aplicacao dos conhecimentos construidos ao
longo do percurso formativo, amplia a autonomia intelectual e
fortalece a capacidade de analise critica das atividades
profissionais (Pimenta; Lima, 2017).

O estagio promove a aproximacao entre a instituicao de
ensino e o setor produtivo, contribuindo para o alinhamento da
formacao as demandas sociais e educacionais, em articulagao com
a comunidade. Essa integracao de saberes possibilita uma
formacao humana ampla e critica, orientada por valores que
potencializam a acao do sujeito na busca por condicdes de vida
mais dignas. Conforme afirma Pacheco, trata-se de “[..] uma
formacao contextualizada, banhada de conhecimentos, principios
e valores que potencializam a acao humana na busca de caminhos
de vida mais dighos” (Pacheco, 2011, p. 15).
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O PAPEL DA
INSTITUICAO DE ENSINO
E DA EMPRESA
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Figura 18 — IFG Campus Aparecida de Goiania.

2.1 A instituicao de ensino

A instituicao de ensino tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar e avaliar as atividades de estagio. Conforme a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que regulamenta os estagios em
ambito nacional.

A Resolucao n° 057, de 17 de novembro de 2014, ao regulamentar
O estagio supervisionado nos Institutos Federais, estabelece que
cabe a instituicao de ensino orientar e acompanhar todas as etapas
do estagio, assegurando sua efetiva integracdo ao processo
formativo do estudante.

Os procedimentos administrativos devem se apresentar claros e
bem definidos, de modo que permita ao discente a compreensao
sobre o fluxo necessario para a tramitacao de documentos,
evidenciando direitos e deveres relacionados ao estagio, conforme
salienta Chiavenato (2008).

De acordo com Pimenta e Lima (2017), cabe a escola assegurar
gue o estagio nao se reduza a uma mera pratica laboral, mas sim se
configure como uma acao reflexiva e intencional, voltada a
formacao critica e ao desenvolvimento do futuro profissional.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=5632136300160696&set=a.474599541336058

2.2 Papel da empresa segundo a Lei n°
11.788/2008

As empresas que oferecem estagios tém as seguintes
responsabilidades:

e Oferecer um ambiente adequado para a aprendizagem;
e Designar um supervisor para acompanhar o estagiario;

e Cumprir as obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), como pagamento de beneficios;

e Proporcionar feedback constante ao estudante e a
instituicao de ensino.

Além de representar uma acao transformadora no processo
formativo, as acdes desenvolvidas em torno do estagio podem
criar “elos e o reforco mutuo entre a escola, o curriculo e o setor
produtivo” (Lima e Filho, 2019, p. 358).
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LEGISLACAO E NORMAS
DO ESTAGIO CURRICULAR
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3.1 Legislacdao e normas do Estagio

O estagio curricular esta sujeito a normas e leis que visam
proteger os direitos dos estudantes e assegurar que a experiéncia
seja educativa, ética e enriquecedora, representa ndao apenas um
mecanismo de protecao, mas também uma estratégia de
valorizacao do aprendizado e da insercao social do estudante
(Chiavenato, 2008).

O estagio no Brasil é
. Figura 21 — Estagiarias do Curso Técnico

regulamentado pela Lei 11788 em Modelagem realizando atividades em
/2008, conhecida como Lei do °MPre®
Estagio. Essa lei estabelece regras
sobre quem pode estagiar e quem
pode receber os estagiarios, sao
normativas que abrangem
Instituicdes de Ensino, empresas e
estagiarios. O estagio tem a
funcao de completude, aonde o
saber e o fazer se complementam
(Colombo e Ballao, 2014).

O estagio supervisionado nos

Institutos Federais é
regulamentado pela Resolucao n° o

Fonte: Acervo pessoal de Priscilla da Paz
057, de 17 de novembro de 2014. Xavier (2025).

e A resolucao aprova o regulamento especifico para estagio
curricular dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de
ensino superior do IFG;

e Define que o estagio curricular € parte integrante da estrutura
dos cursos, devendo estar previsto no projeto pedagogico, e
deve ser orientado, supervisionado e avaliado.

e Atende a necessidade de tornar o estagio uma experiéncia
formativa e articulada com os objetivos do curso, e ndao apenas
atividade operacional ou de mero cumprimento de horas (IFG,
2014).

- -
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3.2 Regulamentac¢ao resumos dos direitos,
deveres e beneficios

O IFG mantém parceria com diversas empresas € Orgaos.
Conforme estabelece o Art. 9° da Lei 11.788, estao autorizados a
oferecer estagio as empresas privadas, os érgaos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacao.

3.2.1 Resumo dos direitos dos estagiarios Lei 11.788 /2008

e Direito a bolsa e ao auxilio-transporte - Quando o estagio for
nao obrigatdrio, o estagiario tem direito a bolsa ou outra forma
de contraprestacao, além do auxilio-transporte (art. 12);

e Direito a recesso remunerado - Apos 12 meses de estagio, o
estudante tem direito a 30 dias de recesso, preferencialmente
coincidente com as férias escolares. Se o estagio for de menor
duracao, o recesso sera proporcional (art. 13);

e Direito ao seguro contra acidentes pessoais - todo estagiario
deve estar coberto por seguro de acidentes pessoais, cujo valor
deve constar no Termo de Compromisso de Estagio (art. 9°);

e Direito a um ambiente ético e educativo - o estagio deve
ocorrer em condi¢cdes que favorecam o aprendizado, sem
desvio de funcao ou substituicao de empregados efetivos. A lei
existe justamente para evitar a exploracao e assegurar o carater
formativo, como destaca Chiavenato (2008).

e T
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3.2.2 Resumo dos deveres do estagiario - segundo a Lei n°
11.788/2008 e a Resolucdo n° 057/2014 (IFG)

O Estagiario deve manter-se regularmente matriculado e com
frequéncia efetiva no curso ao qual esta vinculado (art. 3° inciso

1);

e Cumprir o Termo de Compromisso de Estagios (TCE) e as
normas institucionais. O TCE €& um instrumento juridico que
formaliza a relacao entre o estagiario, a instituicao de ensino e a
parte concedente (art. 3°);

e O discente deve seguir o Plano de Atividades de estagio
aprovado pelo orientador, cumprir a jornada de atividades
estipulada (art. 10);

e Entregar documentacao exigida dentro dos prazos - O
estudante deve entregar o Termo de Compromisso no prazo
estabelecido. Deve entregar os relatorios, fichas de
acompanhamento (prazo maximo até 90 dias, apds o ultimo dia
de atividade de estagio) garantindo a regular tramitacao
administrativa;

e Respeitar o ambiente de estagio - cabe ao estagiario zelar pelos
bens e normas da instituicao concedente, manter postura ética,
assiduidade e responsabilidade, condizentes com sua formacao
profissional,

e Participar da avaliacao final - o estagiario deve participar do

processo avaliativo, apresentando os relatoérios finais e reflexdes
sobre sua experiéncia.
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3.2.3 Beneficios

* Integracao entre teoria e pratica - Segundo Pacheco (2011), o
estagio € um espaco privilegiado para articular o conhecimento
tedrico com as demandas concretas do mundo do trabalho.
Essa integracao contribui para a compreensao do discente,
promovendo uma aprendizagem significativa.

e Desenvolvimento profissional e humano - Para Chiavenato
(2008), o estagio favorece o desenvolvimento de competéncias
técnicas, comportamentais e relacionais, essenciais a formacao
do futuro profissional. Portanto, o estagio € um momento de
experimentacao e amadurecimento.

» Aperfeicoamento da formacdo e inserciao no mercado de
trabalho - Conforme o Manual do Estagiario do IFG (2013), o
estagio permite que o aluno se aproprie de experiéncias praticas
que enriguecem sua formacao, fortalecendo o vinculo entre
escola e sociedade.

e Contribuicdo para a formacao cidada e critica - De acordo
com Pacheco (2011), o estagio nao deve ser reduzido a uma
atividade operacional, mas entendido como uma pratica
educativa que desperta o senso critico e a reflexao sobre o papel
social do profissional.

» Beneficios institucionais e sociais - Para autores da area de
administracao e educacao profissional, como Chiavenato (2008)
e Pacheco (2011), o estagio também beneficia as instituicdes e a
sociedade, pois promove a renovagcao do conhecimento
organizacional e estimula praticas de responsabilidade social,
fortalecendo o vinculo entre escola, empresa e comunidade.
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3.2.4 Requisitos para a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio(TCE)

O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é o documento que

formaliza o vinculo entre o estagiario, a instituicao de ensino e a
empresa concedente (Lei n°11.788/2008, art. 3°).

Para a Formalizar do Estagio no Campos Aparecida de Goiania:

O discente deve estar matriculado e cursando o ultimo ano do
curso técnico;

Deve ter toda sua documentacao pessoal e escolares
atualizadas;

O discente deve observar a carga horaria do estagio conforme o
pré-requisito do projeto pedagodgico do seu curso;

O discente deve informar a intencao do estagio para sua
coordenacao de curso (antes de inicia-lo na pratica) e, em
conjunto, buscar um professor para orienta-lo nas atividades a
serem desenvolvidas;

Deve ser elaborado um Plano de Atividades, alinhado com as
competéncias e habilidades do curso, listando todas as
atividades relacionadas a serem desempenhadas;

As atividades que o discente ira desempenhar durante o estagio
devem estar de acordo com os estudos tedricos de seu curso;
Além de um professor orientador, € necessario um supervisor
no local do estagio, este deve ser um profissional formado na
mesma area cujo perfil se pretende desenvolver;

Tanto o orientador, como o estagiario devem verificar a carga
horaria, pois essa necessita estar de acordo com a legislacao, o
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC).



https://www.ifg.edu.br/aparecida/campus/extensao/documentos?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/aparecida/campus/extensao/documentos?showall=&start=2

CAPITULO 4

PLANEJAMENTO DO
ESTAGIO

Figura 22 — IV Semana de Edificacées e Engenharia Civil (SEEC) do IFC. Visita Técnica.
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https://www.ifg.edu.br/ead/149-ifg/campus/aparecida-de-goiania/noticias-campus-aparecida/9056-visita-tecnica-inedita-integra-a-iv-semana-de-edificacoes-e-engenharia-civil-do-ifg-aparecida-de-goiania

4.1 Para o planejamento do estagio

e Primeiro, € fundamental atualizar o Curriculo Lattes e organizar
um portfélio contendo suas principais experiéncias académicas e
formativas, incluindo cursos basicos realizados, como idiomas e
informatica, quando houver. O Curriculo Lattes constitui a
principal plataforma de identificacao académica e profissional de
estudantes, pesquisadores e profissionais brasileiros, sendo
mantido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ);

e Segundo, é importante cadastrar-se em empresas ou agentes de
integracao da area, preparar-se para entrevistas e manter-se
informado sobre sua carreira. Além disso, recomenda-se
estabelecer contato com colegas, professores e grupos
relacionados ao campo de interesse;

e Terceiro, escolha uma empresa que esteja alinhada com os
objetivos do curso e da sua carreira, priorizando os locais que
oferecam oportunidades praticas de aprendizado.

4.2 Fluxo e documentacoes para formalizar o
estagio

Figura 23 — Fluxograma de orientagao para a formalizagcdo do Estagio.

Fonte: Dados da pesquisa (2025).



4.3 Rotatividade

Figura 24 — Orientacao de rotatividade, fluxo pratico.

— m—

Primeiro o discente busca a vaga e apresenta a
documentacao necessaria.

O discente deve anexar a
documentacao on-line e
presencial.

—»

O discente deve devolver a
documentacao ao CIEE, por e-
mail ou presencialmente, e
certificar-se de que o estagio foi
ou esta sendo registrado por
meio de protocolo ou
confirmacao por e-mail.

Apds o encerramento do estagio, o Estagiario entrega o
relatério com as fichas avaliativas.

Caso o estagiario permaneca na empresa apos O
cumprimento do estagio obrigatorio, o vinculo passa a ser
caracterizado como estagio nao obrigatdrio, sendo
necessaria a elaboracao de um novo Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), contendo informacdes
sobre bolsa e beneficios, seguindo o mesmo processo de

formalizacao do estagio obrigatodrio.
Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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DURANTE A VIGENCIA
DO ESTAGIO



https://ifg.edu.br/eventos-em-andamento/61-ifg/pro-reitorias/ensino/7330-regulamento-estagio-2#:~:text=previsto%20no%20PPC.-,Art.,seja%20devidamente%20formalizada%20por%20escrito.
https://ifg.edu.br/eventos-em-andamento/61-ifg/pro-reitorias/ensino/7330-regulamento-estagio-2#:~:text=previsto%20no%20PPC.-,Art.,seja%20devidamente%20formalizada%20por%20escrito.

5.1 Condutas e atitudes profissionais

O estagiario devera manter conduta profissional alinhada aos
valores da empresa concedente, observando o0s seguintes
principios conforme pontuado anteriormente:

e Pontualidade e organizagao: cumprir rigorosamente os horarios
estabelecidos e manter organizacao no desempenho das
atividades;

e Comunicacao eficaz: utilizar linguagem clara, objetiva e
respeitosa nas interacdes com colegas, supervisores e demais
membros da organizacao;

e Conformidade normativa: respeitar e adotar as normas, 0s
procedimentos internos e a cultura organizacional da empresa.

5.2 Desenvolvimento de atividades praticas

As atividades desenvolvidas devem ter correlacao direta com a
matriz curricular do curso, visando a aplicacdao pratica dos
conhecimentos tedricos.

-z

E imprescindivel que o estagiario:
e Assuma as tarefas com proatividade e responsabilidade;

e Busque solucdes criativas e estratégicas para os desafios
cotidianos;

e Recorra aos supervisores (interno e académico) para orientagao
sempre qgue necessario, demonstrando interesse no
aprendizado continuo.



https://www.dicio.com.br/estagio/

5.3 Elaboracao do relatério de estagio

Ao final do estagio, o discente devera elaborar relatério conforme

modelo oficial disponibilizado pela Coordenacao de Integracao
Escola Empresa (CIEE), seguindo a estrutura padrao indicada:

Introducao: contextualizacao do estagio e apresentacao da
empresa;

Objetivos: definicao clara dos objetivos gerais e especificos do
estagio;

Descricao das atividades: relato detalhado e cronoldgico das
tarefas realizadas;

Analise critica: reflexdo sobre a relacao entre teoria e pratica,
dificuldades enfrentadas e aprendizados obtidos;

Conclusao: sintese das contribuicdes do estagio para a formacao
profissional, resultados alcancados e possiveis recomendacodes;

Referéncias bibliograficas: relacao das fontes consultadas para a
elaboracao do relatorio;

Anexos: inclusao de documentos complementares, quando
aplicavel (ex.: planilhas, manuais, fotos autorizadas).
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5.4 Orientacodes para a
escrita do relatério Figura 25 — Escrita de relatério de estagio.

Estilo e linguagem:

Adote uma linguagem formal
e/ou técnica, clara e objetiva,
evitando girias, expressodes
coloquiais e subjetivismos.

Utilize a norma culta da lingua
portuguesa, com frases concisas e
bem estruturadas, garantindo a
compreensao do conteudo.

Registro de evidéncias: Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Inclua evidéncias que comprovem a realizacao pratica das
atividades, como fluxogramas, graficos, documentos (devidamente
anonimizados) ou imagens, desde que expressamente autorizadas
pela empresa.

Observacao:

Os registros visuais ou documentais devem ser coletados
respeitando as politicas de confidencialidade e seguranca da
organizacdo. E fundamental zelar pela ética profissional,
assegurando que tais evidéncias nao exponham informacdes
sensiveis ou prejudiqguem o ambiente de trabalho.

Figura 26 — Laboratério Maker.




CONSIDERAGCOES FINAIS

As consideracdes apresentadas neste livro digital tém o objetivo
de orientar o discente quanto aos procedimentos, os direitos e
deveres relacionados ao estagio curricular supervisionado conforme
ressaltado por Chiavenato (2008). Espera-se que as informacodes,
aqui reunidas, auxiliem os discentes e estagiarios na compreensao
do papel do estagio como parte integrante do processo formativo,
fortalecendo o vinculo entre o discente, a instituicao de ensino, o
campo de atuacao profissional e o mundo do trabalho.

Conforme descrito ao longo deste livro, o estagio oferecido no
IFG Campus Aparecida de Goiania, constitui-se em um momento
privilegiado para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
humanas. Conforme aborda Ciavatta (2019), o trabalho laboral pode
contribuir para uma educacao capaz de transforma sujeitos sociais,
pois carrega em si uma dimensao educacional que nao deve ser
reduzida a mera preparacao para 0 emprego, mas ao estudante &
proposto uma formacao capaz de transcender os muros da
instituicao valorizando a capacidade humana de cada individuo.
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GLOSSARIO

Estagio - Atividade educativa supervisionada que integra a
formacao do discente e possibilita vivéncia pratica no campo
profissional, conforme o projeto pedagdgico do curso.

Vigéncia do estagio - Periodo oficialmente estabelecido para a
realizacao das atividades de estagio. A vigéncia deve obedecer a
legislacdo aplicavel, incluindo a Resolucdo n° 57/2014, Art. 20, que
regula aspectos formais da duracao e renovacao do estagio.

Supervisor de estagio - Profissional da parte concedente
responsavel por acompanhar o estudante no ambiente de trabalho,
garantindo a realizacao adequada das atividades praticas.

Orientador de estagio - Docente da instituicdo de ensino
encarregado de acompanhar, avaliar e orientar o estudante durante
O periodo de estagio.

Coordenacao de interacdao escola empresa (CIEE) - Coordenacao
de estagios responsavel por organizar, regulamentar, intermediar e
acompanhar o0s processos de estagio, garantindo que o0s
procedimentos estejam alinhados as normas institucionais e legais.

Fluxo administrativo para formalizacao do estagio - Sequéncia de
procedimentos necessarios para validar e iniciar o estagio, incluindo
apresentacdao de documentos, elaboracao do TCE, assinatura das partes,
aprovacao institucional e registro interno.

Termo de compromisso de estagio (TCE) - Documento formal que
estabelece as condicdes de realizacao do estagio, firmado entre o
estudante, a instituicao de ensino e a parte concedente. Define
direitos, deveres, atividades, carga horaria, vigéncia e
responsabilidades de cada parte.
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Termo aditivo ao TCE (Estagio) - O Termo Aditivo ao Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) € um documento formal utilizado
para alterar, atualizar ou complementar informacdes previamente
estabelecidas no TCE original, sem a necessidade de elaborar um
novo contrato.

Plano de atividades (PA) - Documento que detalha as atividades
que o estagiario ira desenvolver, alinhadas aos objetivos de
aprendizagem do curso e as demandas da parte concedente.
Acompanha o TCE.

Atitudes profissionais do estagiario — Posturas esperadas no
ambiente de estagio, como ética, responsabilidade, pontualidade,
proatividade, respeito as normas e comprometimento com o
aprendizado.

Coordenacgao de curso — Setor responsavel pela gestao académica
e pedagodgica de um curso, incluindo organizacao curricular,
acompanhamento do corpo docente e apoio ao desenvolvimento
das atividades dos estudantes.

Projeto pedagdgico de curso (PPC) - Documento que orienta o
planejamento académico e pedagdgico, assegurando a coeréncia
entre as competéncias a serem desenvolvidas, as demandas da
area de formacao e as praticas adotadas pela instituicao. Organiza
e estrutura a proposta formativa de um curso, definindo sua
identidade, objetivos, perfil do egresso, matriz curricular,
metodologias de ensino, formas de avaliacdo e componentes
obrigatorios previstos nas diretrizes educacionais.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - Trata-se do
documento que registra a vida profissional do trabalhador e
assegura o acesso aos direitos trabalhistas previstos em lei. Sua
regulamentacao esta consolidada no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e no Decreto n° 10.854.
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Curriculo escolar - Documento normativo que define os objetivos
de aprendizagem e as habilidades a serem desenvolvidas pelos
estudantes, orientando o trabalho docente de forma flexivel e
organica. Organiza os componentes curriculares considerando
estratégias didaticas planejadas intencionalmente para que os
alunos desenvolvam competéncias, habilidades e reconstruam
conteudos de acordo com as demandas do curso.

Curriculo lattes - Reune informacodes sobre formacao académica,
atuacao profissional, projetos, publicacdes, orientacdes, eventos e
outras atividades cientificas, servindo como referéncia oficial para
avaliacao e acompanhamento da trajetéria académica no pais. A
Plataforma Lattes, criada e mantida pelo CNPqg, € o sistema
nacional de registro e divulgacao da producao académica e
profissional de pesquisadores, estudantes e profissionais de ciéncia
e tecnologia no Brasil.

Educacao profissional e tecnolégica (EPT) - Modalidade da
educacao que integra formacao cientifica, tecnoldgica e pratica,
preparando o estudante para atuar em areas profissionais
especificas. Abrange cursos técnicos, tecnoldgicos e de formacao
continuada.

Ensino médio integral (EMI) - Modalidade caracterizada pela
jornada ampliada que integra o ensino médio com o ensino
técnico, com formacao académica, desenvolvimento pessoal e
preparacao para o mundo do trabalho.

Educacao de jovens e adultos (EJA) - Modalidade de ensino
destinada a pessoas jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
nao concluiram a educacao basica. Busca garantir o direito a
educacao, valorizando trajetdrias de vida e experiéncias previas.
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Listagem de documentos para a
formalizacao do TCE

1. Dados da empresa: 2. Dados do representante da empresa:
e Nome da empresa: e Nome:
e CNPJ: e RG:
e Endereco (com CEP): e CPF:
e Telefone: e Cargo que ocupa na empresa:
e E-mail:

3. Informacoes sobre o estagio:

Tipo de estagio: () Nao obrigatoério () Obrigatorio

Data de inicio e término do estagio:

Carga horaria diaria: (Conforme previsto no PPC do curso.)

Havera pagamento de bolsa de estagio? Se sim, informar o valor.
Lembrando - no estagio nao obrigatdrio, € obrigatdria a concessao

de bolsa e auxilio-transporte).

4. Plano de Atividades:

e Verifigue com o orientador de estagio as atividades que
serao desempenhadas.

« Descreva detalhadamente as atividades previstas para o

periodo de estagio.

5. Dados do supervisor na empresa:
¢ Nome completo:
e Cargo que ocupa na empresa:
e RG:
e CPF:
e Telefone:
e E-mail:




Dados pessoais e escolares do estagiario:

Alguns dados ja constam nos registros do IFG, mas devem ser
confirmados.

e NUmero de matricula:

e Telefone:

e Endereco completo com CEP atualizado:

e E-mail:

Orientador do estagio (IFG):

e Nome do professor orientador: (Docente do IFG responsavel por
acompanhar e orientar o estudante durante o estagio).

Observacao: Qualquer alteracao ou atualizacao das informacdes
previamente estabelecidas no TCE original deve ser formalizada por
meio de um Termo Aditivo, nao sendo necessaria a elaboracao de
um novo contrato.

Exemplo de mudancas relevantes que podem requerer um
Termo Aditivo (TA):

e Prorrogac¢ao ou reducao da vigéncia do estagio;

e Alteracao da carga horaria;

e Mudanca nas atividades previstas no Plano de Atividades;

e Alteracao de supervisor, orientador ou setor da empresa;

e Ajuste no valor da bolsa ou inclusao de beneficios;

e Atualizacdao de dados do estagiario, da empresa ou da
instituicao de ensino.

O Termo Aditivo possui validade legal e é obrigatério para
garantir que a execucao do estagio continue em conformidade
com a Lei n° 11.788/2008 e com as normas institucionais, devendo
ser assinado pelas mesmas partes que assinaram o TCE - estagiario,
concedente (empresa ou instituicao) e instituicao de ensino.
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Perguntas frequentes

1. O que é necessario para iniciar um estagio?

Para iniciar o estagio curricular supervisionado, o discente deve,
primeiramente, estar regularmente matriculado. O periodo
adequado para inicio do estagio deve ser verificado no Projeto
Pedagdgico do Curso ou junto a coordenacao. Tanto para estagios
obrigatérios quanto para nao obrigatdérios, a consulta a
coordenacao do curso é obrigatdria. Apds essa verificacao, o
estudante deve solicitar a indicacao de um orientador.

2. Quando posso comecar a estagiar?

EMI - Edificagées: 200 horas, inicio a partir do 3° ano (IFG, 2014a);
EMI - Quimica: 200 horas, inicio a partir do 3° ano (IFG, 2014b);
EMI - Alimentos: 200 horas, inicio a partir do 3° ano (IFG, 2019);

Alimentos, na modalidade EJA - o Projeto Pedagdgico do Curso
estabelece que o estagio curricular supervisionado do Curso
Técnico em Alimentos, na modalidade EJA, possui carga horaria de
100 horas e pode ser iniciado a partir do 3° semestre do curso (IFG,
2017, p. 36a).

Modelagem do vestuario — a partir do 4° periodo do curso e em
periodo nao superior a 06 (seis) horas diarias de atividades e podera
ser realizado em periodo de férias (IFG, 2017, p. 32b);
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Engenharia Civil - os discentes sdo liberados para o estagio nao
obrigatorio desde o inicio do curso, enquanto o estagio obrigatorio
é permitido a partir do 6° periodo. O Projeto Pedagdgico estabelece
160 horas de estagio obrigatorio a serem cumpridas (IFG, 2015).

Licenciatura em Dang¢a - a partir do 5° periodo, o estagio
obrigatodrio dividido e organizado conforme ementa com o total de
horas obrigatdria, que segundo PPC do curso é de 432 horas (IFG,
2021, p.33);

Licenciatura em Pedagogia Bilingue - o Estagio Curricular
Supervisionado tem uma carga horaria de 432 horas que é
oferecida a partir do 5° periodo letivo (IFG, 2018, p. 32).

Observacao: Nas Licenciaturas em Danca e Pedagogia Bilingue o
estagio Obrigatdrio € realizado por meio de disciplina do proprio
curso. Podendo o discente realizar o estagio nao obrigatdrio desde
O inicio do curso.

Tenho direito a bolsa financeira e auxilio-transporte?

No estagio nao obrigatorio, sim, o pagamento de bolsa e auxilio-
transporte € compulsoério. No estagio obrigatorio, a concessao é
facultativa por parte da empresa.

Tenho direito a férias?

Sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a um ano, o
estagiario tem direito a 30 dias de recesso remunerado,
preferencialmente durante as férias escolares.

Qual o prazo de durag¢ao do estagio na mesma concedente?

A Lei n°11.788/2008 no seu art. 11 estabelece até 2 (dois) anos para a
pratica na mesma concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.
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Preciso de seguro contra acidentes?
Sim, obrigatério — outra duvida comum.

Como faco para solicitar a equiparacao ao estagio curricular?
No caso de Atividades de Extensao o discente deve apresentar

O projeto de extensao aprovado pela Pro-Reitoria de Extensao do

|FG;

Certificado de conclusao das atividades de extensao;

Plano de atividades do estudante aprovado pelo proponente do

projeto de extensao;

Relatorio das atividades desenvolvidas.

Qual o prazo para a entrega do relatério final do estagio?
O prazo maximo de entrega é de 90 dias.

Onde posso conseguir mais informagodes sobre estagios?

Vocé pode acessar todas as informacdes sobre estagios
diretamente no site oficial do IFG — Campus Aparecida de
Goiania, no endereco: https.//www.ifg.edu.br/aparecida

Passo a passo para localizar a pagina de estagios:

1.Acesse a pagina principal do IFG;
2.No menu a esquerda, cligue em, Campus Aparecida de
Goiania;

3.No menu superior ou lateral do campus, clique em Extensao;
4.Role a pagina até encontrar a op¢ao - Estagios;
5.Cligue em Estagios para acessar:

o Informacdes gerais sobre estagio;

o Vagas disponiveis;

o Perguntas frequentes;

o Livro digital Rotas do Estagio;
6. Para outras duvidas: cosiee.aparecida2@ifg.edu.br
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